
Ⅰ．４．学生の進路 

 [  ] は内数で単位修得退学者数、（  ）は内数で留学生を示す。 

＜言語文化専攻＞ 

博士前期課程 

年  度 修了者 進学者 進学率 就職者 備   考 

平成 30年度 29(25) 12(6) 41% 12(5) 
教員 2（常勤 2）、 

企業・団体 9、自営 1 

令和元年度 31(17) 9(3) 29% 11(7) 
教員 3（常勤 1、非常勤 2）、 

企業・団体 8 

令和 2年度 37(21) 9(5) 24% 18(8) 
教員 5（常勤 4、非常勤 1）、 

企業・団体 12、公務員 1 

 

博士後期課程 

年  度 修了者・単位修得退学者 就職者 備   考 

平成 30年度 23[9](9) 14[6](4) 
教員 9（常勤 1、非常勤 8）、

企業・団体 4、自営１ 

令和元年度 20[14](5) 13[10](0) 

教員 9（常勤 1、非常勤 8）、 

企業・団体 2、公務員 1、 

病院 1 

令和 2年度 10[6](2) 8[5](1) 
教員 7（非常勤 7）、 

公務員 1、 

 

＜言語社会専攻＞ 

博士前期課程 

年 度 修了者 進学者 進学率 就職者 備 考 

平成 30年度 16(5) 9(3) 56％ 4(0) 
教員 3（常勤 2、非常勤 1）、

企業 1 

令和 元年度 26(13) 8(4) 31% 14(7) 教員 1（常勤 1）企業 13 

令和 2年度 18(10) 7(3) 39％ 7(5) 教員 2（非常勤 2）、企業 5 



 

博士後期課程 

年 度 修了者・単位修得退学者 就職者 備 考 

平成 30年度 10[7](1) 7[5](1) 
教員 6（常勤 1、非常勤 5）、

公務員 1 

令和 元年度 5[3](2) 4[3](1) 
教員 3（常勤 1、非常勤 2）、 

企業 1 

令和 2年度 8[5](2) 3[2](0) 教員 3（常勤 2、非常勤 1） 

 

＜日本語・日本文化専攻＞ 

博士前期課程 

年 度 修了者 進学者 進学率 就職者 備 考 

平成 30年度 21(16) 7(5) 33％ 8(5) 
教員 2（常勤 1、非常勤 1）、

企業 6 

令和 元年度 30(24) 12(11) 40% 13(8) 
教員 1（非常勤 1）、企業 11、 

自営 1 

令和 2年度 13(9) 5(5) 38％ 4(1) 教員 1（常勤 1）、企業 3 

 

博士後期課程 

年 度 修了者・単位修得退学者 就職者 備 考 

平成 30年度 11[3](8) 7[2](4) 教員 7（常勤 3、非常勤 4） 

令和 元年度 8[1](6) 6[1](4) 教員 6（常勤 3、非常勤 3） 

令和 2年度 11[5](9) 5[1](5) 教員 5（常勤 4, 非常勤 1） 

 ※後期課程修了者の内、前年度以前に単位修得退学し、就職していた者に関しては、退

学年度の就職者に含まれるため、就職者には計上していない。 

 


