
 インターンシップ

■人文学研究科は、すべての学生に対し、インターンシップ等の就業支援を目指して、
博士前期課程・後期課程それぞれに研究科共通科目として「人文学実務研究」「人文学
インターンシップ」の 2 科目を設けます。「人文学実務研究」では、人文学大学院人材
の実務界における役割等について、企業の担当者や卒業生等のレクチャーを聞くととも
に、参加者同士で実社会における人文知の活かし方についてディスカッションを行うこ
とで、社会における就業への意識を高めていきます。「人文学インターンシップ」では、
派遣先のサーチ、受け入れ交渉から実地体験、事後報告書作成まで、インターンシップ
の一連の流れを実際に経験することができます。インターンシップは最長 2 週間程度を
予定しており、実社会での体験を通して、研究科で培った力を活かし、社会に対して提
案できる力の獲得を目指します。

※「人文学実務研究」「人文学インターンシップ」の履修の仕方については、今後、このページに
詳しく掲示いたします。
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